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KADROVSKI PLAN OPSTINE ROZAJE

ZA 2020. GODINU

Uvod

Shodno &lanu 58 stav 1 alineja 19 i ¢lana 144 i 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG
br¢, 2/18 i 34/19), Uredbe o sadrZaju, postupku i naginu primjene i izmjene kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade (,Sl.list CG*,br 50/18), te Odluke o Budzetu opstine Rozaje za
2020 godinu, (,SI. List CG — opstinski propisi broj, 54/19), Predsjednik Opstina Rozaje donio je
Kadrovski plan za 2020. godinu sa projekcijam za 2021 godinu.

Kadrovski plan Opstine RoZaje sadrzi kadrovske planove sledecih Sekretarijata, Sluzbi
odnosno posebnih sluzbi: Sekeretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti; Sekretarijat za
finasije i ekonomski razvoj; Sekretarijat za planiranje, uredjenje prostora i zastitu zivotne sredine;

QQ:‘ekretarijat za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu; Direkcija za imovinu i zastitu prava opstine;
Sluzba Komunalne polocije; Sluzba zastite i spaSavanja; Sluzba za unutrasnju reviziju; Sluzba
Predsjednika opstine; Sluzba Glavnog administratora; Sluzba Glavnog gradskog arhitekte i Sluzba za
skupstinske poslove.

Tabelarni dio



Kadrovski plan za 2020. godinu
Institucija: OPSTINA ROZAJE
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Obrazlozenje
Shodno Clanu 144, i 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG br*, 2/18 i 34/19), élana 3
Uredbe o sadrzaju, postupku, nacinu primjene i izmjene kadrovskog plana (,Sl.list CG br*, 50/18) u

cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini propisana je obaveza i nacin izrade kadrovskog plana
opstine.

U OLU opstine Rozaje sistematizovana su sluzbeni¢ka i namjestenicka radna mjesta za 223
izvrSioca, od toga su popunjena radna mjesta za 203 izvr§ioca koja su prikazana u tabelarnom dijelu

kadrovskog plana, od ¢ega 171 na neodredeno vrijeme i 32 na odredeno vrieme, i jedan izvrsilac na
raspolaganju.

Dok u tabelarnom dijelu nisu prikazana 3 lokalna funkcionera (Predsjednik op$tine, Predsejdnik
Skupstine opstine i Glavni administrator) i 2 lica koja primaju pravo na naknadu po prestanku
mandata shodno ¢lanu 36 Zakona o zaradama u javnom sektoru.

Takode u tabelarnom dijelu nijesu iskazana i dva sluzbenika odnosno namjestenika koji se nalaze na
.raspolaganje iz razloga $to su radna mjesta na kojima su bili rasporedeni ukinuta.

Ralizacija kadrovskog plana za 2019. godinu.

1. Kadrovskim planom za 2019. godinu u dijelu popune radnih mjesta u organima lokalne uprave
iz raspolozivih internih resursa, putem javnog oglasavanja tri radna mjesta popuna radnih
mjesta putem javnog konkursa kada su u pitanju zakonske obaveze planirano je imenovanje:

Glavnog administratora Il ili Il kvartal, Sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti Il kvartal, Direktora Direkcije za imovinu Il kvartal i nacelnika Sluzbe
Komunalne policije Il ili [ll. Kao popuna tri pomoc¢nika starjeSine organa lokalne uprave takodje

putem javnog konkursa kao i radno mjesto Sefa sluzbe za izradu razvojnih projekata (popuna
radnih mjesta putem javnog konkursa i javnog oglasa izvrSena je uz prethodnu pribavljenu
saglasnost Ministarstva finansija Vlade Crne Gore).

2. Nije vr§ena pupuna radnog mjesto menadzer opstine RozZaje €ija se popuna vrsi putem javnog
konkursa, nije popunjeno iz razloga Sto po objavljenom konkursu ni jedan od prijavljenih
kandidata nije ispunio uslove konkursa.

Takode u 2019.godini nije izvrSena popuna lokalnih sluzbenika odnosno namjestenika za 7 /sedam/
luzbenika odnosno namjestenika iz razloga ograni¢enja zaposljavanja u 2019.godini.

Kadrovskim planom za 2020.godinu iz kategorije Visoko rukovodnog kadra planirana se popuna

radnih mjesta (na odredeno radno vrijeme): Glavni gradski arhitekta, Komandir Sluzbe zastite i

spasavanja zbog isteka mandata postojeCem Komandiru, te i Pomoc¢nika Komandira i Menadzer
opstine Rozaje.

Kadrovskim planom za 2020.godinu planirana zapos$ljavanja drzavnih sluzbenika odnosno
namjestenika ukupno 16 izvrSilaca od toga:

- U Sekretarijatu za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,
Samostalni savjetnik Il za ratarstvo i vo¢arstvo u Il ili lll kvartalu,

U Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj, 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme, 1.Savjetnik

| za evidenciju i pla¢anje dobavljata poslove trezora i knjizenje investicija 2.Referent dostavljac¢
inkasant u I, Il i IV kvatral,

- Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti, 1 izvrSioc na neodredeno vrijeme,
Samostalni savjetnik | za informacione sisteme u Il kvartalu, takode se planira i izmjena
postojeceg Pravilnika o onutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,



- Sekretarijat za planiranje, uredenje prostora i zastitu zivotne sredine, 2 izvr§ioca na
neodredeno vrijeme 1. Visi savjetnik Il za saobracaj i putnu infrastrukturu u | kvartal i
2.Saradnik | u Il kvartalu.

- Direkcija za imovinu i zastitu prava opstine planira se izmjena akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u pogledu povecanja broja zaposlenih iz razloga povecanja obima
posla (Savjetnik IlI),

- Sluzba Glavnog administratora, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme - Visi savjetnik Ill za izradu
pravnih akata u Il ili lll kvartalu,

- Sluzba Glavnog gradskog arhitekte, 3 izvrSioca na neodredeno vrijeme, 1.Samostalni savjetnik

Il za pravne poslove u Il ili lll kvartalu, 2. Samostalni savjetnik Il za prostorno oblikovanje u Il
ili IV kvartalu 3. Visi referent — administrativni radnik u Il ili Ill kvartalu.

. - Sluzba Komunalne policije, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, Komunalni policajac u Il ili lll
kvartalu.

- Sluzba za Skupstinske poslove, 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme, 1.Samostalni savjetnik Il
za pripremanje sjednica stru¢nog kolegijuma i prokolarnih poslova, i 2.Samostalni referent.

- Sluzba zastite i spasavanja 1 izvrSilac na neodredeno Referent dispecer, 2 izvrSioca
Vatrogasac spasilac — vozac i Vatrogasac spasilac, popuna radnih mjesta planirana su u |
/prvom/ kvartalu, Komandir Sluzbe zastite zbog isteka vremena na koje je imenovan popuna
Ce se izvrsiti u Il /drugom/ kvartalu, te i Zamjenik Komandira Sluzbe zastite u | /prvom/
kvartalu.

- Sluzba predsjednika 2 izvrSioca ne naodredeno, 1 izvrSilac Samostalni savjetnik | za pravna
pitanja za javne ustanove i preduzeca ¢iji je osnivac opstina, 1 izvrSilac Samostalni savjetnik |
za ekonomska pitanja za lokalnu samoupravu.

.Pupuna gore navedenih radnih mjesta e se izvrsiti intrernim odnosno javnim oglasom.

U 2020.godini planirano je zaposljavanje 5 pripravnika sa Visokim obrazovanjem, od toga:
U Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj 2 pripravnika

U Sekretarijat za planiranje, uredenje prostora i zastitu zivotne sredine 2 pripravnika

U Sluzbi za Skupstinske poslove 1 pripravnik

Popuna radnih mjesta Visoko rukovodni kadar, sluzbenika odnosno najmestenika putem javnog
konkursa odnosno javnog oglasa ¢e se izvr$it uz prethodnu dobijenu saglasnost od strane
Ministarstva finansije Vlade Crne Gore.

U 2020.godini jedan sluzbenik stiCe pravo na starosnu penziju.
Obradio: B
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Ll
i drustvene djelatnosti
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