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Projekat “Zajednicka akcija za aktivne mjere zaposljavanja u drvopreradiva¢kom sektoru
u opStini Rozaje” (Joint action for active employment measures in wood-processing sector
in municipality Rozaje — CFCU/MNE/180)
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1. Uvod

Ovim smjernicama za podnosioce prijava blize se ureduje Javni konkurs za dodjelu granta
(bespovratne finansijske podrske) u okviru sprovodenje projekta Zajednicka akcija za aktivne
mjere zaposljavanja u drvopreradivaCkom sektoru u opstini Rozaje” (Joint action for active
employment measures in wood-processing sector in municipality Rozaje — JAFAM — broj
Ugovora: CFCU/MNE/180), koji Opstina Rozaje realizuje koroz IPA II — Visegodisnji Program
Evropske unije za Crnu Goru za zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu.

Nakon nekoliko faza evaluacije kroz poziv za podnoSenje projekata ,,Podrska zaposljavanju
u manje razvijenim opS$tinama u Crnoj Gori“ odobren je projekat “Zajednicka akcija za aktivne
mjere zapoSljavanja u drvopreradivackom sektoru u opstini Rozaje”. Ugovor o realizaciji ovog
projekta potpisan je 26. 10. 2021. godine (nas broj Ugovora 01-018/21-2297), a njegovo
sprovodenje zapocelo je 1. 12. 2021. godine.

2. Ciljevi projekta i prioritetna pitanja

Opsti cilj projekta je povecanje mogucénosti zapoSljavanja kroz unaprjedenje ljudskih
resursa, proizvodnih kapaciteta i saradnje zainteresovanih strana u sektoru prerade drveta u opstini
Rozaje

Specifi¢ni ciljevi:

e SOI - Smanjenje nezaposlenosti zena i muskaraca kroz razvoj njihovih profesionalnih
vjestina, radnih navika i kreativnosti u sektoru prerade drveta;

e SO2 - Poboljsani ljudski 1 proizvodni kapaciteti malih i1 srednjih preduzeca za finalizaciju
proizvoda.

e SO3 — Uspostavljena aktivna mreza i lokalno partnerstvo zainteresovanih strana za
kontinuirano zaposljavanje u drvopreradivackom sektoru u nasem gradu,

Osnovicu ovog projekta ¢ine aktivnosti koje se odnose na:

e sprovodenje programa obuke nezaposlenih lica sa ciljem unaprjedenja njihovih li¢nih i
profesionalnih kapaciteta, a koji ¢e se realizovati u privrednim subjektima koji su korisnici
bespovratne finansijske podrske;

e zaposljavanje (zasnivanje radnog odnosa) ucesnika obuke u privrednim subjektima koji su
korisnici podrske.

Ciljne grupe ovog projekta su dugorocno nezaposlena lica (mladi, Zene, lica sa
invaliditetom, i1 dr.) sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje — Biroa rada RoZaje 1 poslodavci iz
privatnog sektora koji su registrovani ili imaju poslovnicu u Rozajama, a koji posluju u sektoru
drvoprerade.
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Takode, ciljna grupa ovog projekta i javnog konkursa su nevladine organizacije, koje
ucestvuju u njegovoj realizaciji, ali i sve druge NVO koje pokazu zainteresovanost za ovaj projekat
i realizaciju aktivnih mjera zapos$ljavanja u drvopreradivatkom sektoru u Rozajama.

Stoga, namjera OpStine RoZaje je da se realizacijom Javnog konkursa za podrsku
zaposljavanju u drvopreradivackom sektoru doprinose zaposljavanju u Rozajama, kroz pruzanje
podrske poslodavcima u sektoru drvoprerade za kreiranje novih radnih mjesta i obuke na radnom
mjestu, te kroz jaCanje saradnje privatnog, javnog i NVO sektora u dijelu razvoja poslovnog
ambijenta u nasoj opStini.

PREDMET Javnog poziva je zaposljavanje uz podrsku preduze¢ima za investicije u
opremu neophodnu za otvaranje novih radnih mjesta, za unaprjedenje ili proSirenje postojecih
proizvodnih kapaciteta, za povecanje obima i finalizaciju proizvodnje, za nove proizvode i
proizvodne procese.

Nakon zavrSetka trajanja projekta JAFAM obaveza podrZanog poslodavca je da
zaposlena lica zadrZi najmanje godinu dana u_ statusu aktivno zaposlenog radnika u
preduzedu.

Projektom i Javnim konkursom je predvidena obuka najmanje 30, a zaposljavanje najmanje
20 nezaposlenih lica sa teritorije opStine Rozaje.

Projektom i Javnim konkursom je predvidena dodjela bespovratnih finansijskih sredstava
za najmanje deset (10) preduzeca u rozajskom drvopreradivackom sektoru za nabavku savremene
opreme, kako bi se kreirali uslovi za realizovanje obuke, zatim za otvaranje novih radnih mjesta 1
dugorocno zaposljavanje za lica sa evidencije Biroa rada, Rozaje, u preduzecu korisniku podrske.

Za sve korisnike Javnog konkursa (nezaposlena lica) OpsStina Rozaje ¢e organizovati
dodatnu edukaciju u angazovanjem konsultanata koji ¢e pratiti tok obuke.

Nezaposlena lica kao korisnici Javnog konkursa moraju prisustvovati dodatnim
edukacijama.

3. Finansijska alokacija konkursa

Ukupan iznos sredstava koja se raspodjeljuje po ovom konkursu iznosi 300.000,00 EUR.
Iznos granta zatrazen u okviru ovog Javnog konkursa mora biti izmedu sledeeg
minimalnog 1 maksimalnog iznosa:

e minimalni iznos granta je 10.000,00 € (za najmanje dva obucena 1 najmanje jednog
novozaposlenog radnika), 1

e maksimalni iznos granta je 30.000,00 € (za najmanje tri obucena i najmanje dva
novozaposlena radnika).

Preduzeca (poslodavci) koji konkuri$u za grant izmedu 10.000,00 EUR i 15.000,00 EUR u
obavezi su da nabavkom opreme obezbijede uslove za obuku najmanje dva (2) nezaposl ena lica 1
da nakon realizacije obuke dugoro¢no zaposle najmanje jedno (1) obuceno lice.
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Preduzeca (poslodavci) koji konkuri$u za grant izmedu 15.001,00 EUR 1 30.000,00 EUR u
obavezi su da nabavkom opreme obezbijede uslove za obuku najmanje tri (3) nezaposlena lica i da
nakon realizacije obuke dugoro¢no zaposle najmanje dva (2) obucena lica.

Finansijska podrska preduze¢ima isplacuje se u dvije transe i to:

1. Prva transa — 80 % vrijednosti dobijene finansijske podrske,
2. Druga transa — 20 % vrijednosti dobijene finansijske podrske.

Opredjeljena finansijska sredstva dodjeljuju se kao drZzavna pomo¢ male vrijednosti u
skladu sa Uredbom o blizim kriterijumima, uslovima i nac¢inu dodjele drzavne pomoc¢i (SI. list CG,
br. 27/2010 1 br. 16/2014) u cilju povecanja zaposlenosti i podrske poslodavcima za otvaranje
radnih mjesta i obuke na radnom mjestu u manje razvijenim opstinama u Crnoj Gori, a shodno
Nacionalnoj strategiji zaposSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 i Strategiji regionalnog
razvoja Crne Gore za period 2014-2020, te StrateSkom planu razvoja opsStine Rozaje za period
2021-2025.

4. Kriterijumi prihvatljivosti

Na javni konkurs mogu aplicirati poslodavci (privredna drustva i preduzetnici) sa sjediStem
ili poslovnicom na teritoriji opStine Rozaje koja:

Posluju 100% u privatnom vlasnistvu;

Imaju sjediSte na teritoriji opStine Rozaje;

Da su registrovani u Centralnom registru privrednih subjekata;

Da u prethodnih 12 mjeseci nijesu imali drugu registrovanu djelatnost osim one koja je vezana

za sektor drvoprerade (na primjer: 1610 Rezanje i obrada drveta; 3101 Proizvodnja namjestaja

za poslovne 1 prodajne prostore; 3102 Proizvodnja kuhinjskog namjestaja; 3109 Proizvodnja
ostalog namjestaja, itd.)

e Posluju najmanje 12 mjeseci od dana potpisivanja Ugovora o realizaciji projekta JAFAM,
odnosno od 26. 10. 2021. godine 1 imaju predate zvani¢ne finansijske izvjestaje za 2020 i
2021. godinu, u zakonski predvidenom roku ili im je RjeSenjem Uprave prihoda i carina
odobren produzetak roka za predaju finansijskih izvjestaja;

e Zaiste aktivnosti nijesu koristili sredstva finansijske pomo¢i iz drzavnog i/ili lokalnog budzeta
ili medunarodnih institucija/programa i drugih donatora u posljednje 3 godine;

e Nijesu u obavezi povracaja nezakonito primljene drzavne pomoci;

e Nijesu u postupku stecaja ili likvidacije;

e Koja se ne nalaze i ¢ije odgovorno lice se ne nalazi u kaznenoj evidenciji u posljednjih pet (5)

godina;
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e Nisu u finansijskim poteskoéama' (u smislu Uredbe o opstem zajedni¢kom izuzeéu) u skladu
sa pravilima o dodjeli drzavne pomo¢i.

Privredna drustva i preduzetnici mogu aplicirati samo _sa _jednom prijavom. Povezani
pravni subjekti ne mogu aplicirati.

Poslodavac mora da dostavi spisak zainteresovanih nezaposlenih lica sa Biroa rada Rozaje,
koji se vode neprekidno na evidenciji ne manje od 12 mjeseci od dana podnosSenja prijave.

Poslodavac mora da sprovede obuku na radnom mjestu u trajanju od Cetiri (4) mjeseca sa
istima 1 da sa najmanje polovinom lica koja su prosla obuku zaklju¢i Ugovor o radu u trajanju od
najmanje dvanaest (12) mjeseci.

Poslodavac koji potpise Ugovor o dodjeli granta sa OpsStinom Rozaje, obavezan je da
postuje pravila vidljivosti projekta CFCU/MNE/180 koja su definisana Ugovorom.

5. Prihvatljivi troSkovi - opravdani troskovi podrske

Opravdani troskovi na osnovu Javnog konkursa su troskovi koji su stvarno realizovani od
strane preduzeca pod uslovom:

- Da su nastali tokom potpisivanja Ugovora o grantu, odnosno ugovora potpisanog izmedu
Opstine i preduzecéa koje bude odabrano na javnom pozivu

- Da su u skladu sa opravdanim troskovima podrske koji se odnose na nabavku savremene
drvopreradivacke opreme;

- Da su navedeni u ponudi/fakturi i/ili predugovoru/ ugovoru o nabavci;

- Da su mjerljivi i da se evidentiraju prema vaze¢im racunovodstvenim standardima;

- Da su razumni i u skladu sa zahtjevima finansijskog upravljanja, posebno u pogledu
ekonomicnosti i efikasnosti.

Opravdani su troSkovi nabavke opreme koja ¢e sluziti za otvaranje novih radnih mjesta, sa
namjerom dugorocnog zapoSljavanja lica sa evidencije Biroa rada, Rozaje, kao i unaprjedenje
finalizacije proizvodnje, ali i sekundarne proizvodnje sa ciljem stvaranja finalnog proizvoda, u
drvopreradivackom sektoru u opstini Rozaje. Oprema koja je predmetom nabavke moZe biti nova

ili polovna.

!'1. U slu¢aju drustva sa ograni¢enom odgovorno§éu ako je vise od polovine njegovog upisanog osnovnog kapitala izgubljeno zbog
akumuliranih gubitaka. To se dogada kada se odbijanjem akumuliranih gubitaka od rezervi (i svih drugih elemenata koji se
generalno smatraju dijelom sopstvenih sredstava drustva) dobije negativan kumulativni iznos koji prelazi polovinu upisanog
osnovnog kapitala.

2. U slucaju drustva u kojem barem neki ¢lanovi imaju neograni¢enu odgovornost za dug drustva: ako je vise od polovine njegovog
kapitala prikazanog u finansijskim izvjestajima drustva izgubljeno zbog akumuliranih gubitaka.

3. Ako je privredno drustvo predmet opsteg postupka zbog insolventnosti ili ispunjava kriterijume u skladu sa domac¢im pravom
da se protiv njega na zahtjev povjerilaca pokrene opsti postupak zbog insolventnosti.

4. U slucaju privrednog drustva koje nije MSP ako je tokom posljednje dvije godine:

1. odnos knjigovodstvenog duga prema kapitalu privrednog drustva bio veé¢i od 7,5 i

ii. EBITDA koeficijent pokri¢a kamata privrednog drustva bio nizi od 1,0.
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Preduzeca (poslodavci) koja sa Opstinom Rozaje potpiSu Ugovor o grantu na vrijednost
izmedu 10.000,00 EUR i 15.000,00 EUR u obavezi su da obezbijede uslove za obuku najmanje
dva (2) nezaposlena lica, kao i da nakon realizacije obuke dugoro¢no (najmanje na 12 mjeseci)
zaposle najmanje jedno (1) obuceno lice.

Preduzec¢a (poslodavci) koja sa Opstinom Rozaje potpiSu Ugovor o grantu na vrijednost
izmedu 15.001,00 EUR i 30.000,00 EUR u obavezi su da obezbijede uslove za obuku najmanje
tri (3) nezaposlena lica, kao i1 da nakon realizacije obuke dugoro¢no (najmanje na 12 mjeseci)
zaposle najmanje dva (2) obucena lica.

Pod nabavljenom opremom se podrazumijevaju proizvodne masine i/ili specijalizovana
oprema za stavljanje u pogon kupljenih masina od zvani¢nih proizvodaca opreme, uvoznika ili
distributera opreme. Oprema ne moze biti nabavljena od fizickog lica, kao ni od treceg lica koje
¢ini povezano lice sa kupcem opreme.

Obaveza preduzeca koje dobije bespovratna sredstva finansijske podrske je da tokom
trajanja JAFAM projekta u okviru programa obuke/staziranja obuc¢i odredeni broj nezaposlenih
lica sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje, Biro rada RoZzaje, za rad na nabavljenoj opremi i
postoje¢im proizvodnim procesima u preduzec¢u. Nakon zavrSetka obuke obaveza preduzeca,
korisnika finansijske podrske, je da zaposli odredeni broj lica koja su prosla obuku, do kraja
realizacije projekta.

Broj lica po preduzecu koja ¢e morati da produ obuku/staZiranje i koja ¢e biti
zaposljena nakon obuke ¢e zavisiti od visine (iznosa) odobrene finansijske podrske.

Troskove nadoknada za obuku ukupno trideset (30) lica sa evidencije Biroa rada snosi
Opstina Rozaje kroz projekat JAFAM. Svih trideset lica sa evidencije Biroa rada ¢e biti
rasporedeno kod poslodavaca, korisnika granta, u skladu sa prijavama koje su podnijeli na ovaj
Javni konkurs.

Troskove plata novozaposlenih lica snosi podrzano preduzece, korisnik granta (bespovratne
finansijske podrske).

Troskove angazmana eksperata koji ¢e pratiti proces obuke i imati ulogu konsultanta tokom
realizacije projekta, takode snosi Opstina Rozaje kroz projekat JAFAM.

Sredstva po osnovu Javnog konkursa se ne mogu koristiti i odobriti za:

- finansiranje preduzec¢a koja su negativno poslovala kumulativno za poslovne 2020. i 2021.
godine);

- preduzeca i odgovorna lica koja se nalaze u kaznenoj evidenciji u posljednjih pet (5) godina,
bez obzira na osnov;

- finansiranje ve¢ zapocetih aktivnosti sa spoljnim konsultantima;

- iznajmljivanje opreme, alata i materijala;

- nabavku putnickih i teretnih vozila;

- kupovinu gotovih softverskih rjeSenja, posebno onih koja funkcioniSu na bazi
mjesecnih/godisnjih pretplata;

- ucesce na sajmovima i izlozbama;

- Stampanje ambalaze/pakovanja proizvoda;
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- troskove digitalnog marketinga;

- troskove koji se direktno odnose na proizvodnju 1 distribuciju proizvoda (troskovi izrade
proizvoda, transportni tro§kovi, troSkove reklamiranja, trosSkovi administracije, amortizacije,
osiguranja, kursnih razlika, pla¢anje zaostalih obaveza (kamata, poreza, taksi, rata za otplatu
kredita 1 sl.), bankarske troskove, komisiona placanja, slicne troskove koji se odnose na
sprovodenje ugovora, placanje provizija, bilo koji vid li¢nih troskova i sl.).

- troskovi registracije poslovnog subjekta;

- kazne, nov€ane kazne i parni¢ni troskovi;

- doprinosi u naturi;

- dugovi i pokri¢a gubitaka ili dugovanja te pristigle kamate;

- potrazivanja koja se finansiraju za druge poslove;

- kupovina nepokretnosti (zemlje, objekata);

- izgradnja objekata, adaptacija (gradevinarski radovi) i renoviranje objekata i prostorija;

- podzakup prostora;

- najam/leasing vozila i opreme;

- studije, istrazivanja, ¢lanarine, licence;

- troskovi puta i dnevnica osoblja, sluzbena putovanja;

- kupovina transportnih vozila ¢ija je namjera pruzanje usluga izvan sopstvene proizvodnje
podnosioca prijedloga projekta i /ili kupovina bilo kojih transportnih vozila koja se nece
koristiti direktno u aktivnostima predlozenog poslovanja.

6. Trajanje projekta JAFAM

Realizacija projekta JAFAM traje do 1. decembra 2022. godine, do tada moraju biti
realizovane sve aktivnosti koje su predvidene projektom.

Potpisivanje Ugovora o dodjeli granta je ¢e biti izvrSeno najkasnije do 10. juna 2022.
godine, a period trajanja ugovornog odnos sa OpStinom je najmanje 5 pet godina, zato §to oprema
koja se nabavi uz pomo¢ bespovratne podrske kroz projekat JAFAM ne smije biti otudena (prodata,
poklonjena i sl.) u periodu od pet godina od dana potpisivanja Ugovora o grantu.

Trajanje obuke za nezaposlena lica sa evidencije Biroa rada mora biti najmanje Cetiri (4)
mjeseca, dok je obaveza podrzanog poslodavca da nakon obuke zaposlena lica zadrzi najmanje
godinu dana u statusu aktivno zaposlenog radnika u preduzecu.

7. Prijava na Javni konkurs

Rok za dostavljanje prijava je 3. 6. 2022. godine do 10.00 h.
Podnosioci se mogu prijaviti na Javni konkurs slanjem Prijavnog obrasca i pratece
dokumentacije putem:

e Putem poStanskog servisa u zatvorenoj i zapecacenoj koverti sa naznakom ““Prijava na Javni
konkurs za podrsku zaposljavanju u drvopreradivackom sektoru u opstini Rozaje”, na
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adresu: Opstina Rozaje, ul. Marsala Tita br. 1, 84310 Rozaje, sa naznakom
CFCU/MNE/180-5 i natpisom NE OTVARATI PRIJE SJEDNICE ZA OTVARANJE
PRIJAVA.

Prijave je moguce dostavili i licnom dostavom u zatvorenoj 1 zapecacenoj koverti sa
naznakom “Prijava na Javni konkurs za podrSku zaposljavanju u drvopreradivackom
sektoru u opstini Rozaje” na arhivu, odnosno u birou za gradane u zgradi Opstine Rozaje,
na adresi: ul. Marsala Tita br. 1, 84310 Rozaje, sa naznakom CFCU/MNE/180-5 i natpisom
NE OTVARATI PRIJE SJEDNICE ZA OTVARANJE PRIJAVA.

Prijavni obrazac (Dodatak A) i prate¢a dokumentacija (Dodaci B, C, D, E, F 1 G) se

dostavljaju u 5 primjeraka (1 original i 4 kopije) 1 elektronskoj verziji na CD/USB memoriji.

Prijave na Javni konkurs za podrsku zaposljavanju u drvopreradivackom sektoru u opstini

Rozaje koje ne budu dostavljene u predvidenom roku, koje budu ru¢no napisane, koje budu
dostavljene na obrascima koji nisu propisani Konkursom, kao i administrativno nepotpune, neée
biti razmatrane.

wnhkw

Poslodavci prilikom prijave su u obavezi da dostave slede¢e popunjene obrasce:

Dodatak A — Prijava za dodjelu granta;

Dodatak B — Spisak predlozenih nezaposlenih lica sa Biroa rada;
Dodatak C — Izjava predlozenih nezaposlenih lica sa Biroa rada;
Dodatak D — Izjava podnosioca prijave-uslovi i ta¢nost podataka;
Dodatak E — Izjava podnosioca prijave-obaveza;

Dodatak F — Saglasnost-kreditni registar centralne banke i
Dodatak G — Kontrolna lista.

Poslodavci prilikom prijave dostavljaju i sljede¢a obavezna dopunska dokumenta:

. Izvod iz Centralnog registra privrednih subjekata ne stariji od 30 dana od dana objave

konkursa;

Odobrenje za rad iz registra nadleZznog opS$tinskog organa ne stariji od 30 dana od dana
objave konkursa;

Rjesenje o registraciji za PDV (ako je poslodavac registrovan u sistemu PDV-a);

Kopija vazeceg Statuta drustva;

Komplet obrazaca za godisnje racune, odnosno finansijske obrasce za 2020. 1 2021. godinu
(bilans stanja i bilans uspjeha). Za registrovane preduzetnike potrebno je dostaviti
odgovarajuc¢i obrazac izdat od strane Uprave prihoda i carina (ZPO, GPPFL, RjeSenje
Uprave prihoda (poreske uprave) o pausalnom oporezivanju ili drugo);

Potvrdu Uprave prihoda i carina o urednom izmirivanju poreza i doprinosa ne starija od 30
dana od dana objave konkursa, zaklju¢no sa 31. 12. 2021. godine.
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7. Odgovarajuci obrazac za posljednji mjesec dana uplate poreza i doprinosa za zaposlene ne
stariji od 30 dana od objave konkursa, ovjeren od Uprave prihoda i carina, kao dokaz broja
zaposlenih, zaklju¢no sa 31. 12. 2021. godine.

8. Potvrdu organa lokalne uprave u ¢ijoj nadleznosti su poslovi utvrdivanja, naplate i kontrole
poreza da podnosilac prijave nema neizmirenih poreskih obaveza u prethodnoj godini;

9. Ponuda/profaktura/predugovor/ugovor za realizaciju nabavku opreme sa opisom i
troskovima (potpisana i ovjerena);

10. Dokaz o posjedovanju poslovnih prostorija (posjedovni list na ime preduzeca ili sli¢no) ili
dokaz o dugoro¢nom zakupu poslovnih prostorija, zakljuen najmanje mjesec dana prije
dana objavljivanja konkursa (trajanje ugovora mora biti najmanje 5 godina);

11. Potvrdu da se preduzece i odgovorno lice ne nalaze u kaznenoj evidenciji — Ministarstva
pravde;

12. Potvrdu/uvjerenje da se preduzece ne nalazi u postupku stecaja/likvidacije;

13. Dokaz o postoje¢em stanju: dokument kojim se opisuje prethodno stanje, fotografije,
kartice osnovnih sredstava na dan 31. 12. 2021. god. i sl.

Sva dopunska dokumenta se dostavljaju u originalu ili ovjerenoj kopiji, u jednom (1)
primjerku.

Konkursni paket sadrzi i slede¢a dokumenta za informisanje:

Odluku o kriterijumima, na¢inu i postupku raspodjele sredstava za podrsku privredi i
preduzetniStvu (broj 01-018/22-1380 od 18. 5. 2022. godine),

Dodatak H - Forma Ugovora o dodjeli granta,

Dodatak I — Finalni izvjestaj,

Dodatak J - Finansijski izvjestaj,

Dodatak K — Zahtjev za isplatu,

Smjernice za podnosioce prijava za dodjelu granta na osnovu Javnog konkursa za podrsku
zaposljavanju u drvopreradivackom sektoru u opstini Rozaje

8. Proces vrednovanja prijava

Proces vrednovanja prijava vi$i Komisija za evaluaciju u skladu sa Odlukom o

kriterijumima, nacinu i postupku raspodjele sredstava za podrSku privredi i preduzetnistvu (broj
01-018/22-1380 od 18. 5. 2022. godine), odnosno sa kriterijumima prihvatljivosti i kriterijumima
sadrzanim u Evaluacionoj tabeli. Nakon administrativne provjere pristiglih prijava ocjenjivanje ¢e
se vrsiti na osnovu sljedecih kriterijjuma:

Operativni kapaciteti podnosioca prijave;
Inovativni aspekt biznis plana;
Ciljna grupa;

Projekat sprovode:
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- Broj novozaposlenih radnika;

- Prethodno iskustvo u oblasti poslovanja;

- Duzina zaposlenja novozaposlenih radnika;
- BudZet.

Za ocjenu kvaliteta primljenih prijava koristi se Evaluaciona tabela sa predstavljenim

kriterijumima:

L. Maks.
Odjeljak rezultat
1. Operativni kapaciteti podnosioca prijave 10
1.1. Da 1i podnosilac prijave imaju dovoljan kapacitet upravljanja? (ukljucujuci 7
osoblje, opremu i prostorije)?

1.2. Da li su zastupljene zene u vlasnickoj/upravljackoj strukturi? 3
2. Inovativni aspekt biznis plana 25
2.1. Da li podnosilac ima finalnu proizvodnju? 5
2.2. Da li se uvodenjem (instaliranjem) nove opreme se doprinosi finalizaciji 5
proizvodnje 1 stvaranju novog proizvoda?
2.3. Da li uvodenje nove opreme otvara nova radna mjesta i kreira uslove za nova 5
zaposljavanja u srednjem roku?
2.4. Detaljan opis aktivnosti koju podnosilac prijave planira da realizuje kroz ovaj
projekat (ciljevi i1 rezultati koji ¢e se posti¢i nakon realizacije aktivnosti, da li ¢e 10
realizacija aktivnosti uticati na povecanje zaposlenosti, povecanje prihoda,
proSirenje trzista i kako, i sl.)
3. Ciljna grupa 15
3.1 Da li nezaposlena lica pripadaju ranjivim ciljnim grupama navedenim u javnom| 15
pozivu (mladi, Zene, lica sa invaliditetom)?
4. Broj novozaposlenih radnika 15
4.1 Koliko ¢e poslodavac zaposliti radnika od onih koji su prosli obuku na radnom 15
mjestu?
. Projekat sprovode:
Opstina Rozaje,
. NVO ,Centar za regionalni razvoj“, RoZaje,
/ NVO ,UdruZenje paraplegicara“, Rozaje,
~ NVO ,Claster drvoprerade”, RoZaje
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5. Prethodno iskustvo u oblasti poslovanja 15
5.1 Da 1li podnosilac prijave ima sva potrebna odgovaraju¢a stru¢na i 10
preduzetnicka znanja i1 reference za realizaciju granta?
5.2. Da li je podnosilac prijave imao ulaganja u prethodne dvije godine u 5
povezane aktivnosti u cilju daljeg razvoja preduzeca i povec¢anja konkurentnosti?
6. DuZina zaposlenja novozaposlenih radnika 10
6.1 Da li ¢e novozaposlena lica zakljuciti Ugovor o radu na period duzi od 10
minimalnog?
7. Budzet 10
7.1 Da li je planirani budzet uraden u formi i u skladu sa utvrdenim iznosima u| 10
javnom pozivu?
Maksimalan ukupan rezultat 100

Samo preduzec¢a koja su pro$la administrativnu i kriterijumsku provjeru (evaluaciju) sticu
uslove za terenski obilazak, odnosno utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja obilaskom preduzeca.

Evaluciona komisija je duzna da pripremi prijedlog Odluke o dodjeli granta za podrSku
zaposljavanju u drvopreradivackom sektoru u opstini Rozaje u roku od pet (5) dana od dana
zatvaranja konkursa.

Odluka o dodjeli granta za podrSku zaposljavanju u drvopreradivackom sektoru u opstini
RoZaje dostavlja se ucesnicima konkursa i objavljuje na web sajtu opStine www.rozaje.me,
najdalje deset (10) dana od dana zatvaranja konkursa.

U roku od 10 dana od dana donosenja Odluke, predsjednik Opstine zaklju¢uje Ugovor sa
odgovornim licem poslodavaca kojima su dodijeljena sredstva.

Sve informacije u vezi projekta i apliciranja mogu se dobiti upitom na e-mail
adresu: opstinarozaje.sirp@gmail.com.

Pristigle prijave provjeravace se u skladu sa Obrascem za administrativnu provjeru, koji se
nalazi na kraju ovog dokumenta. U dalje razmatranje uzece se prijave koje sadrze potpunu
dokumentaciju 1 ispunjavaju uslove Javnog poziva, dok se NEBLAGOVREMENO
DOSTAVLJENE I NEPOTPUNE PRIJAVE NECE RAZMATRATI.

Komisija otvara blagovremeno podnijete zapec¢acene koverte na prvoj sjednici nakon isteka
roka za podnoSenje zahtjeva. Javno otvaranje podnijetih prijava ¢e biti organizovano 3. 6.
2022. godine u 12.00 h u maloj sali Centra za kulturu, RoZaje (Citaonica biblioteke).

Komisija razmatra zahtjeve po redoslijedu prispijeéa. U slu¢aju da vrijednost
podnesenih prijava bude iznad opredjeljenog iznosa podrske, kao kriterijum ¢e se uzeti
vrijeme podnoSenja prijave.

i Projekat sprovode:

‘ Opéstina Rozaje,
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9. NAPOMENE

Svi poslodavci koji se prijavljuju za ucesce na Javnom konkursu za podrSku zaposljavanju

u drvopreradivackom sektoru u opstini Rozaje moraju imati u vidu slede¢e napomene:

1.

2.

a

Projektom i Javnim konkursom podrska nije ograni€ena na deset preduzeca, ve¢ ¢e broj
podrzanih preduzeca zavisiti isklju¢ivo od iznosa trazenih sredstava.

Prema vazecoj KLASIFIKACIJI DJELATNOSTI — KD (2010) Statisticka klasifikacija
djelatnosti Crne Gore sa objaSnjenjima, koja je objavljena u Podgorici 2011. godine,
SEKTOR C PRERADPIVACKA INDUSTRIJA Preradivacka industrija je definisana kao
mehanicka ili hemijska prerada sirovina i materijala 1 sklapanje djelova ili komponenti u
cilju izrade novih proizvoda, bez obzira na to da li se rad obavlja na masinama ili ru¢no, u
fabrici, u ku¢i nekog lica ili na bilo kom drugom mjestu. U KD 1996. ovaj sektor je bio
sektor G. Sektor C obuhvata fizi¢ku ili hemijsku transformaciju materijala, supstanci ili
komponenti u nove proizvode, iako se ovo ne moze koristiti kao jedinstveni kriterijum za
definisanje preradivacke djelatnosti. Materijali, supstance ili komponente koje se
transformisu su sirovine koje predstavljaju proizvode poljoprivrede, Sumarstva, ribolova,
vadenja ruda i kamena, kao i proizvode drugih preradivackih djelatnosti. Sustinska
promjena, obnova ili rekonstrukcija robe, opsSte gledano, smatra se preradivackom
djelatnoscu. S tim u vezi, Projekat i Javni konkurs nisu ograniceni na podrsku oblasti 16
Prerada drveta i proizvodi od drveta, plute, slame i pruca, osim namjestaja (odnosno nisu
ograniCeni na Sifru djelatnosti 1610), ve¢ se moze podrzati i oblast 31 Proizvodnja
namjesStaja, 1 druge oblasti koje su vezane za Sumartsvo, tj. drvopreradu.

Finansijska podrska dodijeljena kroz ovaj Javni poziv ne obuhvata placanje troSkova PDV-
a, carine, uvozne troskove 1 sve druge sli¢ne naknade.

Javnim konkursom nije predvideno sufinansiranje nabavke opreme, odnosno
maksimalna vrijednost nabavke opreme moze biti 30.000,00 EUR (ne racunaju¢i troskove
PDV-a, carine, 1 sl.).

Opstina Rozaje zadrzava pravo da tokom pomenutog perioda prati placanje poreza i
doprinosima ili reprogram ovih obaveza;

Pomenute stavke ¢e se detaljno razraditi u Ugovoru o grantu;

Preduzeca koja su ostvarila negativan poslovni rezultat, posmatrano kumulativno za 2020.
12021. godinu, ne sti€u pravo da budu ocjenjivana na osnovu kriterijuma, te ne mogu biti
predlozena za dodjelu bespovratnih finansijskih sredstava;

Biznis planovi dostavljeni na obrascima i u formama koji nisu propisani ovim Javnim
konkursom ne¢e biti razmatrani, odnosno ocjenjivani;

Ovaj dokument je nastao uz finansijsku podrsku Evropske unije i Vlade Crne Gore. Njegov

sadrzaj je iskljuciva odgovornost Opstine Rozaje i partnera na projektu, kao korisnika granta i ne
odrazava nuzno stavove Evropske unije i Vlade Crne Gore.
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Obrazac za administrativnu provjeru?

Da li ponudac Da li je ponuda
R.br. i Dalije ponuda |[Da li je dokumentacija| Da li je sjediste posluje u kompletna i Komentar
Broj ponude| Ime ponudaca | podnijeta u roku? | traZzena konkursom ponudaca u odgovarajucoj administrativno
na koverti (D/N) kompletna? Rozajama? djelatnosti? prihvatljiva?
(D/N) (D/N) (D/N) (D/N)
1
2
[...1]

2 Ispunjava Komisija za pregled i ocjenu prijava, nije potrebno dostavljati ovaj obrazac uz prijavne obrasce i dokumentaciju.




